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Oz: Etik konusu 2000'li yillarin bagt itibariyla 6nem kazanmaya baslamis olup bircok meslek grubunda etik
standar-tlar belirlenmeye baglamigtir. Muhasebe alaninda da diinyada bir¢ok tlke tarafindan IFACn belirlemis
oldugu mu-hasebe etik ilkeleri uygulanmaktadir. Tirkiye'de IFAC'm yayimlamis oldugu bu ilkeler TURMOB
tarafindan Tirkgeye cevrilerek “Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar El Kitab1” adiyla yayimlamistir. Bu etik
ilkeler: Diirtistliik, tarafsi-zlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davramstir. Ancak bu ilkelere ragmen
diinyada ve Turkiye'de yasanan etik ihlaller devam etmektedir. Bu durum “Etik kurallarinin varhg muhasebe
alaninda etik olmayi saghyor mu?” sorusunu aklimiza getirmektedir. Bu calismanin ortaya ¢ikisi bu soruya
dayanmaktadir. Bu kapsamda bu calismada muhasebe meslek etigi kurallarinin elestirel paradigma ¢ercevesinde
degerlendirilmesi yapilmigtir. Elegtirel paradig-ma genellikle feminizm ve postmodernizm bagliklar1 altinda ele
alinmaktadir. Bu ¢alisma, postmodern yaklagimin temsilcilerinden biri olarak kabul edilen Derridamin (2008,
2014) metin okuma stratejisi olan yapisékiim yaklagim ile ele alinmistir. Bu yaklasimda metnin merkezindeki
hakim dusiince bulunur ve bu hakim distince karg1 bulgular-la gecersiz hale getirilir. Bu cercevede, yapisékiim
yaklagimiyla muhasebe meslek etigi ilkeleri elestirel paradigma baglaminda degerlendirilmistir. Caligma ile
muhasebe alaninda etik davranigin gelistirilmesi yerine etik ilkelere uy-manin 6n plana ¢iktigi anlagilmigtir. Meslek
mensubu i¢in etigin ne oldugu ve ne anlama geldiginden ziyade etik kurallara uyar gibi gériinerek mesleki alanda
onay saglayan bir mekanizmaya dénustiigii sonucuna varlmistir. Tir-kiye’de muhasebe etigi alaninda elestirel
paradigma cercevesinde yapilan bir ¢caligma olmamasi sebebiyle muhasebe alaninda 6ézgiin bir ¢aligma olma 6zelligi
tasidign diigiinilmektedir.
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Abstract: Since the early 2000s, ethics has become increasingly significant across professional domains, and ethi-
cal standards have been developed in many fields. In accounting, many countries implement the ethical principles
established by the International Federation of Accountants (IFAC). In Turkey, these principles have been translated
and published by TURMOB under the title Ethical Rules Handbook for Professional Accountants. These principles—
integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality, and professional behavior—are widely
recognized. However, persistent ethical violations in both global and Turkish contexts 2 raise the question: Does the
presence of ethical rules guarantee ethical behavior in the accounting profession? This study emerges directly from
that question and evaluates accounting ethics through the lens of the critical paradigm. The analysis is conduct-
ed using Jacques Derrida’s (2008, 2014) deconstruction method, which identifies and destabilizes dominant ideas
within texts through counter-readings. Within this framework, the official ethical codes are critically examined. The
findings reveal that compliance with ethical codes is emphasized over the development of genuine ethical behavior.
Ethical practice is often reduced to an appearance of conformity, serving as a mechanism for professional legitimacy
rather than reflective moral engagement. This study argues that ethics in accounting increasingly functions as a
symbolic system rather than a lived value. Given the lack of prior research in Turkey adopting a critical or postmod-
ern perspective on accounting ethics, this work offers an original and timely contribution to the field.

Keywords: Ethics, Accounting Ethics, Deconstruction, Postmodernism, Derrida

Giris
Bilimsel sorularin cevaplarini tek bir yontemle bulmak imkansiz oldugu gibi, tiim
aragtirmacilarin da ayni paradigmaya sahip olmasi olanaksizdir. Feyerabend'in
Ozgiir Bir Toplumda Bilim adli eserinde sikca belirttigi tzere, bilimsel bilgi
tretmenin tek yolu egemen gériis olan pozitivist metodoloji degildir (Feyerabend,
1975). Ancak, bircok alanda oldugu gibi isletme alaninda da pozitivist metodoloji
hakim durumdadir. Ozen, Tiirkiye'deki Orgiitler/Yonetim Aragtirmalarinda Téren-
sel Gorgiilculik Sorunu adl calismasinda bu duruma vurgu yapmig ve yénetim or-
ganizasyon yazinindaki yontem sorununu irdelemistir (Ozen, 2002). Tiirk muha-
sebe yazininda da nesnel ve iglevselci paradigmalarin hakim oldugu gérulmektedir.
Oysaki muhasebenin ¢oklu paradigma bilimi oldugu gorusii, Belkaoui (1981) gibi
cesitli yazarlar tarafindan kabul edilmigtir (Chua, 1986). Erserim (2016), muhasebe
alaninda en etkili bilimsel dergilerden biri olan Accounting, Organizations and So-
ciety dergisindeki caligmalar tizerinde yapmig oldugu analizde, Foucault'nun en ¢ok
atif alan t¢tincii yazar oldugunu belirtmistir. Ayrica, en ¢ok atif alan dergilerin ya-
pisini da inceleyen Erserim (2016), son yillarda elegtirel muhasebe alanindaki dergi
sayisimin dénemlere gére arttigini belirtmistir. Muhasebe etigi alanindaki ¢aligma-
lar incelendiginde, pozitivist metodolojinin agirlikli olarak kullanildig: ve benzer
calismalarin yapildig: gérillmektedir. Bu kapsamda, ¢alismada genel egilimin aksi-
ne elegtirel paradigma kapsaminda postmodern yéntemlerden biri olan yapisékim

kullanilarak meslek etigi ilkelerinin elegtirel degerlendirilmesi yapilacaktir.

Diinyada etik standartlarini diizenleyen yetkili kurumlara baktigimizda, bun-
lar AICPA (American Institute of Certified Public Accountants): Amerikan Serti-
fikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii, INTOSAI (The International Organization
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of Supreme Audit Institutions): Uluslararas: Yitksek Denetim Kurumlar1 Orgiiti,
IIA (The Institute of Internal Auditors): Uluslararas: I¢ Denetciler Enstitiisii, IFAC
(International Federation of Accountants) bunyesindeki IESBA (International Et-
hics Standards Board for Accountants): Uluslararas1t Muhasebe Meslek Mensuplar:
Etik Standartlar Kurulu'dur. Bu kurumlar arasinda IFAC, dinyada en ¢ok gecerlilik
goren etik ilkeleri yayimlayan, en yetkin kurumlardan biridir. Tiirkiye'de ise mu-
hasebe meslek mensuplariin etik standartlarini belirleyen iki kurum bulunmak-
tadir: Kamu Gézetim Kurumu ve bir sivil toplum kurulusu ve meslek mensubu-
nun temsilci 6rgati olan TURMOB. KGK (Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu), IFAC’1n yasal temsilcisi olmakla birlikte denetgiler i¢in ya-
sal diizenlemeler yapar. TURMOB ise muhasebe meslek mensuplari icin Hazine ve
Maliye Bakanligi'nin onayi ile dizenlemeler yapmaktadir (Selimoglu, Tigre, 2020).
TURMOB, ayn1 zamanda IFAC’a iiye olan kurumlardan biridir ve IFAC'1n etik stan-
dartlarla ilgili caligmalarini iiye oldugundan beri takip etmektedir. Son olarak IFAC
tarafindan 2014 yilinda Ingilizce olarak yayimlanan Meslek Mensuplar1 I¢in Etik
Kurallar El Kitabr'n1 2015 yilinda Turkgeye ¢evirmis ve IFAC'1n izniyle ¢cogaltmisgtir.

Son olarak, 2020 yilinda yayimlanan kurallar 1. 2. ve 3. kisim olmak tizere ti¢
bolimden olugmaktadir. Birinci kisim, meslek mensuplar i¢in temel etik ilkeleri
ortaya koymakta ve kavramsal cerceveyi agiklamaktadir. Bu ¢aligmada, birinci ki-
simda yer alan etik ilkeler; dirastlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir sak-
lama, meslege uygun davranistir. Bu calismada da bu ilkeler, metin okuma stratejisi

olan yapisokium y6ntemi ile elegtirel olarak analiz edilmistir.

Yontem ve Literatiir

Tarihsel kokenleri doga bilimine dayanan pozitivizmin goérgul (ampirik) yaklagimi
benimsedigi bilinmektedir. Modernizmin akilcilifi 6n plana ¢ikarmas: sebebiyle
pozitivizmin yayginlig1 artmis ve daha gecerli olduguna dair bir disiince hakim ol-
mustur. Sosyal bilimler i¢in tartigmali olan bu durum begeri bilimler alaninda daha
belirgin bir sekilde gortilmektedir. Feyerabend akilsalciligin bilim insanlar: tarafin-
dan kural ve standart butiini olarak diigiinuldigunii, ancak ¢ok takdir edilen unla
bilim olaylarinin “akilsal” olmadiklarini ve akilsal bir sekilde meydana gelmedikle-
rini belirtmigtir (Feyerabend, 2017). Muhasebe disiplininin, sosyal bilimlerin altin-
da kabul edilmekle birlikte ana akim olarak pozitivizmi benimsedigi gértilmektedir.
Ancak muhasebe ile iligkili tanimlar yapilirken aritmetik felsefe (Avery, 1953) sa-
nat, iletisim, tarih ve kaltar (Sterling, 1975) gibi terimlerin kullanilmasi, ana akim

yontemsel yaklagimlardaki celigkiyi de ortaya koymaktadir (San, 2019). Ayrica mu-
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hasebe alaninda tek yéntemin pozitivist yontem olmadig: yorumsayici ve elegtirel
yontemlerin de tartigildig: bilinmektedir. Ornegin; Accounting, Organizations and
Society ve Critical Perspectives on Accounting dergilerinde agirlikh olarak elegtirel

calismalara yer verilmektedir.

Pozitivist yaklagimin hakimiyeti etik alaninda da deontolojik kuramlarin etkili
olmasina sebep oldugundan muhasebe alaninda etik konusu deontolojik etik ku-
ramlar cercevesinde gekillenmigtir (Everett, Green, Neu, 2005). Bu kapsamda mu-
hasebe etigi alaninda en ¢ok atif alan etik caligmalarin mesleki etik ilkeler oldugu
vurgulanmigtir (Everett, Green, Neu, 2005). Ayrica Baud, Brivot ve Himick (2019)
muhasebe etigi tizerine yapmis olduklar: ¢calismada geleneksel muhasebe anlayig
icinde muhasebecilerin etik kurallara gére hareket etmesi gerektigi distncesinin
hakim oldugunu belirtmiglerdir. Geleneksel muhasebe ¢aligmalarinin értila bir
sekilde olsa da fayda saglayan gorisleri benimsediklerini vurgulamiglardir. Nore-
en (1988) bireylerin, bagkalarinin da kurallara uyacag: beklentisiyle etik kurallara
uydugunu belirtir. Bunun sonucunda sistemlerin daha verimli ¢alistigini ve bu se-
beple de bireylerin etik kurallara uymas: gerektigini séyler. Bu durum agikca mu-
hasebe etiginin faydac bir temelde oldugunu gésterir. Ancak etik kurallara uyma
motivasyonu, sorumluluk duygusundan degil, kurallara uyma sonucunda beklenen
faydadan kaynaklanmaktadir. Muhasebe etigi alaninda ana akim digindaki anla-
yislar, etigin 6nemini vurgulayan ¢alismalar da yapmiglardir. Bunlar; karakter te-
melli erdem etigine vurgu yapan etik ¢aligmalardir (Armstrong ve digerleri, 2003;
Francis 1990; Libby, Thorne 2004, 2007; Melé 2005; Mintz 1995, 1996; Shearer
2002). Neu, Friesen ve Everett (2003) karakter temelli etik caligmalarin, meslek
mensuplarinin erdemli davraniglar sergilemesi gerektigini vurguladigini ancak bu
distncenin piyasadaki gelismelere gére de degigebilecegini belirtmigtir. Muhasebe
etigi literatiiriinde stiregelen fayda temelli anlayisin sebeplerinden biri de ticari-
cilik riskidir (Brouard ve digerleri, 2017; Picard, 2014). Guo ¢alisgmasinda (2015)
“Muhasebe mesleginin su anda yalnizca denetim uygulamalarinin ticarilegtirilme-
sine degil, daha da 6nemlisi, denet¢inin kimliginin ve bir bitan olarak meslegin
ticarilesmesine dogru ilerledigini belirtmistir.” Bu ticarilesme kaygisinin sonu-
cunda meslegin etik standartlara olan talebi artmaktadir. Ctink etik standartlara
olan bagliligin kanitlanmasi, ticari kayginin saklanmas: bakimindan ¢ok rasyonel
bir yol gibi gérinmektedir. Ancak bu durum meslek mensubunda i¢i bogalmig bir
etik anlayisin gelismesine sebep olabilir. Samsonova, Taddei ve Siddiqui (2016),
muhasebecileri etik norm ve yasalar konusunda zorlamanin, belirli temel mesleki
erdemleri edinmelerini olumsuz etkileyebilecegini savunurlar. West’e (2003) gére,

genel olarak muhasebe kurallarinin agir1 saglanmasi, zayiflamig bir mesleki sorum-
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luluk duygusuna igaret etmektedir. Béylece tutarli ve mesru muhasebe bilgisi ara-
yisindan uzaklagildig: ve profesyonellik anlayisinin da yitirildigi dastunilebilir. Cok
keskin, agilamayan kurallar ve prosediirler olugturulabilir. Ancak insanlar diiriist
degilse, her zaman etrafindan dolagabilecek bir yol bulurlar. Akerlof ve Shiller ¢a-
lismalarinda yolsuzluk yapmanin ¢ok sayida yolu oldugunu ancak hesaplamalarin,
firmanin var olan performansinmi daha iyi gosterebildigi siirece sorun olamayaca-
gin1 vurgulamiglardir (Akerlof, Shiller 2009). Platon’dan beri iyi, adil ve dogru gibi
kavramlarin anlamlarinin yalmzca filozoflar i¢cin sorun oldugu gériilmektedir. Filo-
zoflarin digindaki herkes bu kavramlar: nasil kullanacagini bilmekte ve ne anlama
geldiklerini agiklamaya gerek duymamaktadir (Rorty, Engle, 2007).

Butiin muhasebe kitaplari muhasebe egitimcilerinin dogru olduguna inandik-
lar1 seyleri icermektedir. Ornegin Bir T hesabinin sol tarafina borg, sag tarafina
alacak tarafi denir. Bu, butiin muhasebe égreticilerinin, 6grencilerine séyledigi bir
seydir. Hi¢ kimse bu ifadenin dogrulugunu sorgulamaz. Ancak bunu dogru yapan
sey, bilimsel bir gercek degildir. Yine de dogru kabul edilir ve sorgulanmaz. Mu-
hasebe sadece bir modeli kabul edip onu modellemeye devam eden bir alan olmak
tizeredir. Etik, yasamin yonlenmesi gereken genel ilkeleri ve 6zellikle de bireylerin
ve topluluklarin insan diinyasinda nasil yol almalar gerektigini icerir. Bu durum
ozellikle kurumsal sirketlerde énem tagir, ¢iinkii kurumsal girketlerdeki etik iligki-
ler, toplumsal iligkileri 6n planda tutmaz. Sadece yasalarinin emrettigi etik kurallar:
6nemserler ve uygularlar. Kurallarin belirledigi etikten bagka bir etik tercihin varli-
gin1 diuginmezler (Schweiker, 1993). Oysa etik geleneksel dar gériigiin cok 6tesine

uzanmaktadir. Sosyal ve politik felsefeleri icerecek sekilde degerlendirilmelidir.

Turkiye’ye bakildiginda ise muhasebe alaninda etikle ilgili caligmalarin 2000°li
yillar itibariyla arttig1 gézlenmistir. Bu kapsamda Turkiye’de muhasebe alaninda
etik ile ilgili calismalarin igeriklerini inceleyen ¢caligmalar tarandiginda Demir ve Sa-
risoy’un, “Accounting Ethics Research In Turkey: A Literature Review” adli caligma-
s1 gérulmugtiir. Demir ve Sarisoy 2006-2015 yillar: arasinda Tiirkiye'de muhasebe
etigi alaninda yapilmis olan caligmalarin icerik analizini gerceklestirmistir. Bu ¢alig-
maya gore Turkiye'de etik ile ilgili caligsmalarin biyuk cogunlugu muhasebe meslek
mensuplarinin ve muhasebe dersi alan 6grencilerin algilarini 6lcen ¢aligmalar ya da
etik diizenlemeleri ve uygulamalar: agiklayan ¢aligmalardir (Demir, Sarisoy, 2017).
Bu bslumiin baginda detaylarina yer verilmis olan Dikg6z ve Erserim’in ¢caligmalar:
da bu durumu dogrular niteliktedir. 2000-2020 yillar: arasinda etik ile ilgili yapilan
calismalarda veri toplama teknigi olarak en ¢ok kullanilan teknigin anket teknigi

oldugu ve anket tekniginin kullanildig: calismalarin neredeyse tamaminin muha-
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sebe meslek mensuplar: ve muhasebe dersi alan ¢grencilerin algilarin élgen ¢alig-
malardan olustugu gérillmektedir (Dikgéz, Erserim, 2022). Etik calismalarin bag-
lamsal analizinde ise baglama yerlesik caligmalarin cogunlugunun yabanc kaynaklh
etik ilkelerin Turkiye'deki diizenlemelerini icerdigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica 21
yillik periyotta baglama 6zgii hi¢bir ¢calisma bulunmadig belirtilmistir (Dikgéz, Er-
serim, 2022). Etikle ilgili calismalarin belirli konularda yogunlastig: gérulmektedir.
Ancak belirli alana yogunlagmis bu ¢aligsmalar etik standartlar sorgular nitelikte
olmaktan ziyade etik kurallar1 agiklar ve dogrular nitelikteki caligsmalardir. Bu anla-
y1s muhasebe yazinina o kadar kék salmig durumdadir ki etik ilkelerin temellerini

sorgulayan elegtirel caligsmalara yer verilmemektedir.

Postmodern yaklagim, yéntemi elegtiren bir yaklagim olmakla beraber elegtirel bir
teoridir. Bu baglamda ¢aligma bir yaru ile elegtirel yaklasima bir yani ile postmodern
yaklagima agilmaktadir. Bu sebeple calismada bu yaklagimlarin yéntem ve kuramlarim

kullanan digtintrlerden faydalamilmigtir. Bu diistintirlerden biri de Derrida’dir.

Derrida bu dugtniirlerden farkli olarak bir metin okuma stratejisi olan yapi-
sokim yontemini ortaya koymustur. Derrida yapisokiim kavramini gelistirirken
Nietzsche'nin soybilimi kavramindan ve Foucault'un tarih anlayisindan faydalan-
mistir. Burada anlamin inga edildigini ve yazinin gercekliginin s6zin hizmetinde
olmadigini ézellikle de tarihselligi sebebiyle yeniden ve yeniden yorumlanabildigini
ifade eder (Derrida, 2014). Yapisokiim; Bat1 felsefesinin genetiginde yer alan ve
gelenek olugturmus hakim diigiinme mantiginin igleyisindeki keyfiligi ve temelsiz-
ligi gostermeye odaklanan bir metin okuma stratejisidir (Rutli, 2016). Postmodern
yaklagim felsefesi bakimindan yénteme karg: oldugundan yapisékim, yéntemden
ziyade bir okuma ve sorgulama bi¢cimidir. Yapisékiim yénteminin igleyisini agsagida-
ki sekilde siralayabiliriz (Derrida, 1972).

1. Metin C6ziimlemesi: Yapisokiim, metinlere yaklasimdan baglayarak, met-
nin yiizeyindeki anlamlar1 diga vurur. Ancak bu, yalnizca metnin yiizeyine
bakmakla kalmaz, ayn1 zamanda metnin altinda yatan varsayimlari, celis-

kileri ve yapisal unsurlari da ortaya ¢ikarmaya caligir.

2. Cok Anlamlilik: Yapisékim, metinlerin birden fazla anlam icerebilecegini
savunur. Anlamlar, okuyucunun farkh bakis acilarina, kiltiirel baglamina
ve tarihsel zamanina gére degisiklik gosterebilir. Bu ¢ok katmanlilik, met-

nin sabit bir anlami olmadigini gosterir.

3. Ikili Kargitliklarin Sarsilmasi: Derrida, Bat1 felsefesinde yaygin olan ikili
kargithiklar1 (6rnegin, 6z/gérintm, iyi/kotd, yazi/ses) sorgular. Bu kargit-
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liklarin genellikle bir tarafin digerine ustiinligi ile olusturuldugunu ifade
eder. Yapisoktum, bu hiyerarsilerin sarsilmasina ve kargitlarin birbirine ba-

gimlihigini kegfetmeye olanak tanir.

4. Anlamin Gegiciligi: Yapisokiim, anlamin her zaman gecici ve baglama bagh
oldugunu vurgular. Bir metnin anlami, yalnizca o metin araciliiyla degil,

ayn1 zamanda okumanin ve yorumlamanin strecinde de gekillenir.

5. Yaz ve Ses: Derrida, geleneksel olarak yazinin ve sesin olusturdugu hiye-
rarsiyi elegtirir. Batrda ses, daha “dogru” veya “dogal” bir iletigim bicimi
olarak goriilurken, Derrida yazinin kendi anlam kapasitelerine sahip oldu-

gunu savunur. Bu baglamda, yazi ve ses egit hale gelir.

6. Salt Anlamin Elde EdilemezIligi: Derrida, “salt anlam” ya da “saf anlam™in
mumkin olmadigini belirtir. Her anlamin, bagka anlamlarla etkilesim ha-

linde oldugunu ve asla tek basina var olamadigini dusuntr.

7. Elestirel Yenilik: Yapisokiim, metinleri yalnizca elestirmekle kalmaz, aym
zamanda yeni anlamlar ve yorumlar tiretmek i¢in bir olanak sunar. Bu yo6-
niiyle yaraticr bir okumadir. Yapisokiim yontemi, edebiyat, felsefe, sanat
ve kiiltiirel caligmalar gibi bircok alanda kullanilabilir ve diigiincelerimizin,
inan¢larimizin ve dilimizin altinda yatan karmagikliklari aciga ¢ikararak,

daha derinlemesine bir anlama ulagsmay: amacglar.

Derridanin okumalarinin tamami sorgulama icermektedir. Gésterilenin asla
gosterilenle sinirlandirilamayacagini disinduginden kesin olarak sunulan her bil-
giye suphe ile yaklagir. Bu sebeple hicbir 6n kabulin oldugunu kabul etmez. Ha-
kikatin tek olmadigini ve bir¢ok hakikat olabilecegini diisintr. Bir bilginin kesin
olmadigini géstermek i¢in metni okur; metindeki yapiy1 soker, metnin i¢indeki
baskin digtinceyi bulur ve bu disiincenin gecersiz oldugunu gésterinceye kadar

okumasini siirdiiriir. inceledigi tiim kavramlar1 da bu yaklasimla incelemistir.

Derrida, sorumluluk kavramini da Ferdinand de Saussure’iin dil kavrami® ile
birlikte ele alarak; dilin dikkate alindig1 baglamin vurgulandig: bir etik anlayisi

onermistir. Etik kavramini yapis6kiime ugratarak 6dev kavraminin imkansizligini

1 Ferdinand de Saussure’e gére dil bir dizgedir ve diger gosterge dizgelerinden ézel ve farkh bir dizge
olusu ile ayrilir. Gstergebilim dil dizgelerini olusturma agamasinda, dilbilimi ve dil dizgelerini a¢ikla-
mada, yapilastirmada, diizenlemede kullandig: cesitli yontemleri 6rnek olarak kullanir. Géstergebilim
dogal dilden farkli olan dilleri (jestler, sanat dili, ...) dogrudan iletisim saglayan dillerden farkh bir
bicimde dizgelestirmektedir (alintilanan Kristcva, 1981, aktaran Kiran, 1990).
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tartigmigtir. Etik kavramini ele aldig: Cile adli eserlerinde ¢dev kavramina siklikla
yer vermesi deontolojik etigin® siki sikiya bagh oldugu 6dev kavramim elegtirme
amaa tagidigini dustundiirar. Derrida postmodern bir digiintr olmas: sebebiyle
etigi de bu baglamda degerlendirmektedir. Bu sebeple etigin kurallarla ve kodlarla
olusturulamayacagini digtnir. Caligmada da etik yaklagim olarak postmodern etik

yaklagim benimsenmistir.

Yapisokim bir okuma stratejisi olarak; okuma yaparken yeniden ve yeniden
farkli yorumlamalar yapilabilen ve hakim dugtinceyi sorgulayan bir ¢éziimleme
yontemi olmasi sebebiyle calismada etik kurallarin ¢6ztimlenmesi i¢in kullanilmig-
tir. Caligsma bir yoniiyle etik kurallarla anlatilmak istenen hakim distnce yapisinin
tespiti ve degerlendirmesine agilirken diger yoniiyle metin ile anlam arasindaki
iligkinin ¢éziimlemesine acilmaktadir. Bu ¢éztimleme yapilirken makaleler, tezler
ve kongrelerden faydalanilmigtir. Bunlara ek olarak gazete ekonomi haberlerinden
de faydalamlmigtir. Faydalanilan ¢aligmalar segilirken yukarida yontem igleyisin-
de belirtilen esaslar dikkate alinarak secilmigtir. Bu ¢aligmalarin incelenmesinin
bir sebebi 6ncelikle kurallarin, uygulayicilar i¢in de ayni anlama gelip gelmedigi-
ni sorgulamaktir. Bu yoniiyle yapisokiimdeki metin ve anlam arasindaki iligkinin
¢6ziimlenmesi hedeflenmigtir. Diger bir sebebi de metindeki hakim digstincenin
muhasebe alanindaki uygulayicilar tarafindan nasil degerlendirildigi ve amacina
uygun kullanilip kullanilmadiginin elegtirel olarak degerlendirilmesidir. Bu ¢alisma
bu agidan bakildiginda meslek etigi ilkelerini elegtirel baglamda degerlendiren 6z-

giin bir caligsma olmay: hedeflemigtir.

Yapisokiim ile Coziimleme ve Bulgular

Calismanin bu béliimunde meslek etigi ilkelerinin her biri Meslek Mensuplari i¢in
Etik Ilkeler El Kitabi'ndaki tanim ve kapsami ile detayh olarak anlatilmis olup de-
vaminda yapisokim yaklagimi ile ¢6ziimlenip elestirel olarak degerlendirilmigtir.
Bu ¢oziimleme yapilirken éncelikle standartlara iligkin metinler paylagilmig olup
metnin hakim yapisi ¢oziilerek ve karsit bulgularindan yararlanilarak metin ya-
pis6kime ugratilmigtir. Bu kapsamda muhasebe yazininda yer alan makaleler ve

tezler detayl: olarak incelenmistir. Ayrica muhasebe etigi alanindaki mesleki kong-

2 Deontolojik etik, bir meslegi uygularken uyulmas: gereken ahlaki deger ve etik kurallar1 inceleyen bilim
dalidir. Deontoloji, ahlakin 6dev ve yitktmliiliikler tzerine kurulu oldugunu savunur. Bireyin nesnel
olarak dogru olani yapmasi ve etik kodlara bagh olarak hareket etmesi gerektigini diistiniir. Bu sebeple
de varlik bilimi olan ontolojinin karsisinda yer alir ve epistemoloji (bilgi) temelli yaklagimlari benimser.
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relerin icerikleri incelenerek bu inceleme sonuclarindan da ¢é6ziimleme kisminda
faydalanilmistir. Ek olarak yerli ve yabanc gazetelerin ekonomi yorumlarindan
da faydalanilmigtir. Bu se¢imler yapilirken yapisékiim yonteminin temelinde yer
alan hakim dugtncenin caratilmesi kapsaminda ¢aligmalar énceliklendirilmis ve
secimler buna gore yapilmigtir. Muhasebe etik ilkelerin uygulayicilar genis bir kit-
leyi kapsadig i¢in ¢alismada kullanilan érnekler hem kiigiik ve orta buyuklukteki
igletmeleri hem de buyiik isletmeleri kapsamaktadir. Bunun sebebi etik konusunu

genis bir perspektiften degerlendirebilmektir.

Diiriistliik

TURMOB Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar El Kitabi'nda tarafsizlik ilkesi asa-
gidaki sekilde tamimlamigtir (TURMOB, Etik Kurallar El Kitab: 2020, Kisim 110,
Altboliim 111): Muhasebe meslek mensubu, butiin mesleki ve ig iligkilerinde di-
riist, agik, dogru ve giivenilir olma zorunlulugu getiren durustlik ilkesine uymak

zorundadir. Duristlik ayrica dogru is yapma ve giivenilir olmay igerir.

Muhasebe meslek mensubu agagidaki hususlar1 degerlendirdigi durumlarda,
bu bilgileri iceren raporlar, beyannameler, yazigmalar veya diger bilgiler ile bilerek

iliskilendirilmemesi gerekir:
+  Onemli diizeyde yanls veya yaniltici beyan icerdigini,
+  Dikkatsizce sunulmug beyan veya bilgi icerdigini ya da

+  Gerekli bilgileri goz ard1 ettigini veya gizledigini, dolayisiyla yaniltici mahi-
yette oldugunu.

Bir muhasebe meslek mensubu, yukaridaki tir bir bilgi ile iligkisi oldugunun
farkina vardiginda, bu bilgiyle ilisigini kesmek tizere adimlar atmalidir (TURMOB,
Etik Kurallar El Kitab1 2020, Kisim 110, Altbslim 111).

Diriistlik kelime anlami ile dogruluk, séziintn eri olma, gercegi saklamama
anlamina gelmektedir. Muhasebe meslek etigi ilkelerinden ilki olan diirtstlik mu-
hasebe mesleginin en 6nemli kurallarindan biri olarak kabul edilmektedir. Spencer
ve Brivot (2011), Neu, Friesen ve Everett (2003) ¢alismalarinda etik muhasebeciyi
soyle nitelendirmiglerdir: Bagimsiz, dogru sézli, iktidara dogruyu soyleyecek ka-
dar cesur ve kamu yarar icin ¢ikar gézetmeden ¢ok ¢aligan duriist bir kisidir. An-
cak Kose ve Aldemir (2018) meslek mensuplari iizerine yapmig olduklar: caligmada
meslek etiginin olusumunda ve gelisiminde etkili olan degerler siralamasinda en
disiik degerin diristlik oldugunu tespit etmistir. En yiiksek degerin ise yasala-
ra baghlik oldugunu tespit etmistir (Kose, Aldemir, 2018). Bu durumun otorite-
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ye duyulan itaatin bir géstergesi oldugu dustuniilmektedir. Buna kargin dirustlik
ilkesinin diistiik ¢itkmasi ise yasaya uymanin dirastlik temelli anlayistan ziyade
yasaya uyuyormus gibi gériinme arzusundan kaynakli olabilecegini dugtinduriir.
Meslegi icra eden meslek mensuplarinin tutumu Kése ve Aldemir’in ¢aligmasini
destekler niteliktedir. Fidan ve Subagi da ¢aligmalarinda meslek mensuplarinin
meslek etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmistir (Fidan, Su-
basi, 2014). Boz¢ali (2023) caligmasinda meslek mensuplarinin genel is etigi diizey-
leri agisindan kendileri i¢in yiuksek degerleme yaparken; meslektaglarinin muhase-
be meslek etigine yonelik tutumlarina iligkin algilar1 hakkinda daha distik diizeyde
degerlendirmeler yaptigini belirtmistir (Boz¢ali, 2023). Bu durum etik kurallar
uygulamaktan ziyade kabul gérme isteginin bir gostergesi olabilir. Burada meslek
mensuplariin kendilerinin kurallara uyduguna dair bir degerlendirme yapmas:
mesleki anlamda bir kabul gérme ¢abasinin géstergesi olabilir. Ancak diger meslek
mensuplarini degerlendirirken onlarin etik kurallara uymadig: kanaatindedir. Ba-
kabala (2022) meslek mensuplarinin algisini 6lgmeye yonelik calismalarinda etik
ilkelere aykir1 davranmayi etkileyen en 6nemli unsurlarin musteriyi kagirmamak
ve maddi kaygilar oldugunu belirtmigtir (Bakala, 2022). Kindirga'nin (2024) mes-
lek mensuplarinin algisini 6l¢gmeye yonelik caligmalarinin sonuglar: da Bakala'nin
(2022)caligmalarini desteklemektedir. Bu ¢aligmalara gére meslek mensubunun
etige iligkin algisinin tam olarak olugsmadig: dusintlebilir. Ancak bu duruma rag-
men Demir ve Sarisoy’un (2017)calismalarinda belirtildigi izere muhasebe yazi-
nindaki etik ¢aligmalarin buyiik bir cogunlugu meslek mensuplarinin algisini 6l¢-

meye yoneliktir.

Bu durumda standart icerigine bakildiginda meslek mensubunun diiriist olma-
s1 gerekliligi vurgulanmigtir. Ancak yukarida belirtilen ¢aligmalarin sonuglar in-
celendiginde bu durumun saglanamadig: hatta meslek mensuplarinin kendilerini
etik gésterme arzusuna sahip olmasina ragmen diger meslek mensuplarinin durtst
olmadigina dair bir algisi oldugu kanaatine varilmigtir. Baudrillard gii¢ iligkilerini
su sekilde agiklamigtir: “Giig iligkileri, giicint kendisini gii¢ iligkisi olarak goster-
meden gizlemesinden almaktadir (Baudrillard, 2016a)”. Burada etik ve ahlaki ol-
mayan isteklerin yerine getirilmesi i¢in etik ve ahlak gibi degerlerin arkasina sakla-

nildig: disiincesinin hakim oldugu diastntlmektedir.

Tarafsizlik

TURMOB Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar El Kitabi'nda tarafsizlik ilkesi asa-
gidaki sekilde tanimlamigtir (TURMOB, Etik Kurallar El kitab1 2020, Kisim 110,
Altbolim 112): “Muhasebe meslek mensubu; 6n yargilarin, ¢ikar ¢atigmalarinin
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veya bagkalarinin ntufuzlarini kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili mesleki yarg:
ve kararlarini etkilemesine izin vermemesini gerekli kilan tarafsizlik ilkesine uyar.
Herhangi bir durum veya iligkinin, yuruttigi mesleki faaliyetle ilgili mesleki yarg:-
sin1 uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda muhasebe meslek mensubu, sé6z ko-

nusu mesleki faaliyeti tistlenmez”.

Muhasebe sadece gercegin géruntisidiir. Bu gérunti onu ureten kigilere gére
farkli gekillerde yorumlanabilir (Alexandru, 2017). Her bireyin farkli olmas: ve
olaylar1 farkli yorumlamasi muhasebenin 6znelliginin géstergesidir. Bu nedenle
tarafsiz bir durumun varliginin miumkun olmas: zordur. Bu sebepledir ki dinya
¢apinda Enron, Worldcom benzeri bir¢cok skandal yaganmigtir (Ravenscroft, Wil-
liams, 2005). Bu skandallar tarafsizlik ilkesine uymas: gereken meslek mensuplar:
tarafindan gerceklestirilmigtir. Hatta Turkiye'de bazi meslek mensuplari meslek
etiginin ortaya cikis stredi ile ilgili yeterli bilgiye bile sahip degildir. Bu konuyla
ilgili Caglar (2019) caligmasinda meslek mensuplarinin “Meslek etigi muhasebe
skandallar1 sebebiyle gelmistir” ifadesine vermis oldugu cevaplara iligkin analizleri
sonucunda meslek mensuplarinin biiytik bir kisminin meslek etiginin ortaya ¢ikma
siireci hakkinda bilgi sahibi olmadigin: belirtmistir (Caglar, 2019). Kartal ve Yiicel
(2014) yapmis olduklar: calismada muhasebe burolarinda sergilenen meslek etigi-
nin, yasalardan ¢ok az etkilendigi sonucuna ulagmigtir. Ayni caligmada tarafsizhik
ilkesine uyulup uyulmadigina iligkin cevaplardan, tarafsizlik ilkesine uyulup uyul-
madigina iligkin bir sonuca tam olarak varilmadigini belirtilmiglerdir (Kartal, Yu-
cel, 2014). Ayni calismada mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine uyuluyor mu sorusuna
iligkin sonuglarin ¢ok dugtk ¢ikmasi tarafsizlik ilkesinin tam olarak anlagilamadig:

seklinde yorumlanabilir.

Biyuk sirketlerde ise meslek mensuplar: daha ¢ok uygulayici durumundadir.
Kararlar iist duzey yoneticiler tarafindan verilmektedir. Buyiik sirketlerin ¢okusa
muhasebe mesleginin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve profesyonel ku-
rullar tarafindan olusturulan etik sinirlari icinde finansal sonuglar1 ve finansal po-
zisyonlar1 maniptile etmede ne 6lctude aktif olarak yer aldigini ortaya koymaktadir
(Palliam, 2011). Press ve Beneish (1993) calismalarinda muhasebe iglemlerinin bir
kazang yonetim sekli olarak goriilebilecegini belirtmistir. Ornegin, geliri yiiksek
gostermek icin nakit akig olmadan da nakit akig: yukseltilebilir. Tahakkuk hesaplar:
bunu ger¢eklestirmek i¢cin uygundur. Tahakkuk konusu isletmenin niteligine gére
farklilik gésterebilen unsurlar: barindirir ve hata tespiti olduk¢a zor hesaplardir.
Gergeklesmesine zaman olan bir gelir, erken tahakkuk ettirilebilir ya da gider

tahakkuklar: digiik gosterilebilir. Ayni durum siipheli alacaklar i¢in de gegerlidir.
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Buyiik isletmelerde siipheli alacaklarin tespiti ve belgelendirilmesi zor oldugundan
bilingli ya da bilingsiz olarak hi¢ gésterilmeyebilir ya da eksik gosterilebilir. Bu du-
rumda etik bir kuralin varligi, bireyin tarafsiz davranmasini saglamayabilir. Taraf-
sizlik ilkesinin varlig1 tarafsiz meslek mensuplar: yaratmayabilir. Bunun kabulii
insani ilkeleri daha bilin¢li degerlendirme yoluna gétiirebilir. Bireylerin kendi so-
rumluluk bilin¢leriyle yapmadigi, dayatma yoluyla yaptirilan tiim kurallar ¢ignene-
bilir. Her ahlaki eylemin i¢cinde olustugu yasayla baglantisi vardir; ama bir eylem

ayn1 zamanda kiginin kendisiyle olan iligkisini de icerir (Foucault, 2007).

Mesleki Yeterlilik ve Ozen

TURMOB'un Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar El Kitabi'nda mesleki yeterlilik
ve 6zen ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin bilgi, beceri ve tutumlariyla, pro-
fesyonel sorumluluklarini yerine getirirken yiiksek standartlarda hizmet sunmala-
rin1 gerektirir. Ilke; mesleki bilgi birikiminin giincel tutulmasi, teknik standartlara
uyum ve dikkatli bir caligma anlayig1 gibi unsurlar: kapsamaktadir. Mesleki Yeterli-
lik ve Ozen Ilkesinin unsurlar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir (TURMOB, Etik Kurallar
El kitab1 2020, Kistm 110, Altbsliim 113).

Guncel Bilgi ve Yetkinlik: Meslek mensuplari, miisterilerine veya igverenlerine
dogru, zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde hizmet verebilmek icin gerekli
bilgi ve becerileri edinmek ve korumakla yukimladir. Teknik ve mesleki standart-

larin yani sira ilgili yasal dizenlemeler de stirekli takip edilmelidir.

Dogru ve Yerinde Karar Verme: Mesleki yeterlilik, yalnizca bilgi sahibi olmay:
degil, bu bilgiyi dogru ve yerinde muhakeme ile uygulayabilmeyi de icerir. Bu du-

rum, misterilere sunulan hizmetlerin kalitesini ve dogrulugunu dogrudan etkiler.

Siirekli Mesleki Gelisim: Meslek mensuplari, teknik ve mesleki gelismeleri ya-
kindan takip ederek bilgilerini giincel tutmali ve mesleki yeterliliklerini stirekli ge-
listirmelidir. Stirekli mesleki gelisim, muhasebe meslek mensuplarinin is diinyasin-
daki degisimlere uyum saglamasini ve mesleki cevrede yeterliliklerini siirdiirmesini

miimkiin kilar.

Dikkat ve Ozen: Meslek mensuplari, yaptiklar: isleri dikkatli, derinlemesine ve
zamaninda yerine getirme sorumluluguna sahiptir. Gérevlerin gerekliliklerine uy-

gun hareket edilmesi, is siireclerinde hatalar1 6nler ve ig kalitesini artirir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi meslek mensuplarinin sadece teknik bilgilere
degil, ayn1 zamanda uygulama becerilerine de sahip olmalarini vurgular. Mesleki
yeterlilik, is diilnyasindaki guvenilirligi artirirken, musterilere sunulan hizmetlerin

kaliteli ve dogru olmasini saglar.
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Meslek mensuplarinin suirekli mesleki gelisimle yeni bilgiler edinmesi, degisen
mevzuatlara uyum saglamasi ve sektor trendlerini takip etmesi, profesyonel faali-
yetlerini daha etkin bir sekilde yiiriitmelerine olanak tanir. Ozen ilkesi ise, meslek
mensuplarinin islerini sorumluluk bilinciyle ve dikkatle yapmalarini, béylece gi-

ven ve sayginlik kazanmalarini saglar.

Bu ilke, muhasebe mesleginin temel etik standartlarindan biri olarak meslek
mensuplarinin iglerini yiiksek bir profesyonellikle yuriitmelerini ve toplum nez-
dindeki itibarlarini korumalarini amaglar. Ozen, bir gorevin gereklilikleri uyarinca
dikkatli, derinlemesine ve zamaninda hareket etme sorumlulugunu kapsar. Mesle-
ki yeterlilik ve 6zen ilkesine uyarken muhasebe meslek mensubu, mesleki faaliyet
kapsaminda, birlikte caligtig: kisilerin uygun hizmet ici egitim almasini ve gozeti-
me tabi olmasini temin etmek tizere gerekli adimlar1 atar. Muhasebe meslek men-
subu, uygun hallerde, miisterilerin, isvereninin ve muhasebe meslek mensubunun
mesleki hizmetlerinden veya faaliyetlerden faydalanan diger taraflarin, sunulan
hizmetlerde bulunan yapisal kisitlamalardan/kisitlardan haberdar olmasini saglar.
Mesleki yeterlilik ve 6zen meslek mensubunun muhasebe isini fiilen yerine getirir-

ken kullandig: bilgilerin batanudir.

Tirkiye’'de SMMM olabilmek i¢in; staja baglama sinavinda bagarili olunmasi, fi-
ilen staj yapilmas ve staj sonunda yeterlilik sinavlarinda bagar: saglanmas: gerekir.
Mevcut SMMM'’lerin ne kadarinin bagimsiz ne kadarinin bagimh calisan olduguna
iliskin bilgiler TURMOB’un web sitesinde bulunmaktadir. Ancak bagimsiz caligan-
larin ne kadarinin denetim kurumlarinda ne kadarinin buytk 6lcekli firmalarda
calistigina dair bir veri bulunmamaktadir. Bu asamada genel olarak meslegi fiilen
yapan meslek mensuplarini ii¢ gruba ayirirsak her biri bagimsiz meslek mensubu
olarak SMMM birolarinda caliganlar, bayiik 6l¢ekli firmalarda SMMM belgesine
sahip olarak caliganlar ve denetim firmalarinda SMMM belgesine sahip olarak ¢ali-
sanlar olarak simiflandirilabilir. SMMM biirolarinin miikellef portféytnii genel ola-
rak kucuk 6lcekli isletmeler olugturmaktadir. Kugik igletmelerin ise maddi kayg:
seviyeleri daha yiiksektir. Bu sebeple Kirik (2007), ig,giiden ve Cabuk’un (2006) da
calismalarinda belirttigi tzere miikelleflerin ticret 6derken beklentisi daha az vergi
6demektir. Ayrica Sayim ve Usman c¢alismalarinda etik sorunlarin algilanigina ilig-
kin genel sorulara vermis olduklar: cevaplarda meslek mensuplarinin tcret tarife-
si disgindaki etik konular1 genel etik sorun olarak algilamadiklarini belirtmiglerdir
(Sayim, Usman, 2016). Giir, calismasinda meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun
mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmadigin belirtmigtir (Gur, 2018). Bu caligmalara

gore mesleki yeterlilik ve 6zen standardinin SMMM'ler tarafindan énceliklendiril-
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medigi dustnilmektedir. Tabii ki meslegin icra edildigi yerler mali miisavir ofisleri
ile sinirlandirilamaz ama Turkiye baglaminda azimsanmayacak dizeydedir. Buytk
6lcekli firmalarda ise agirlikli olarak SAP ve ERP tabanli programlar kullanilmakta-
dir. Bu programlar hesap tabanli degil, kayit anahtar1 tabanli olmas: sebebiyle cid-
di bir muhasebe bilgisi gerektirmemektedir. Muhasebe kullanicisinin gérevi veriyi
girmek ya da sistem tarafindan otomatik olarak olusturulan 6n kayitlar: kontrol
etmektir. Bu durumda mesleki yeterliligini kullanabilecegi alan ¢ok kisitlidir. Buna
ragmen buyuk 6lcekli firmalarda muhasebe biriminde ¢aliganlardan mali miisavir-
lik belgesi talep edilmektedir. Ancak bu bilgiyi kullanabilecegi alanlar ¢ok kisithidar.
Calisanin kurumun kiltiriiyle uyumlu olmasi ve performansini yiiksek tutmasi
yeterlidir. Ayrica sirketlerde muhasebe biriminde ¢aliganlar sirketin kararlarinda
ya da politikalarinda etik karar vericisi durumunda degil, verilen kararlarin uygu-
layicisi durumundadir. Buytik 6lgekli isletmeler mesleki yeterlilik ve 6zene énem
gostererek ige alim yapmig olmalarina ragmen, ¢ogu calisanin bu mesleki yeterli-
ligi saglayacak bir alani olmamasi sebebiyle éncelik, etik olmak degil, iyi bir imaj
cizmektir. En aktif mesleki yeterliligini kullanan ¢aliganlar sirketlerin denetim bé-
limiinde ¢aliganlar ya da bagimsiz denetim firmasinda caliganlardir. Ancak Tiir-
kiye baglaminda giris asamasinda denetim firmalarina bagvuranlardan beklenen,
mesleki yeterlilikten ziyade yabanac dil bilgisidir. Cinki mesleki yeterlilik zaten
mali mugavirlik belgesi ve bagimsiz denetgilik belgesi alinca zamanla égrenilebile-
cek bir bilgi olarak nitelendirilir. Hiirriyet gazetesi ekonomi haberleri kategorisinde
yayimlamis oldugu bir yazida, denetim mesleginde ise alim stiregleri ile ilgili olarak
denetim firmalarindaki st dizey yoneticilerle yapmis olduklar1 gérugmeleri aktar-
mistir: Grant Thornton’un bagkan yardimasi, adaylarin ¢ogunun dil yetersizligin-
den elendigini belirterek ise alim stirecinde en 6nemli kriterin yabanc dil oldugunu
soylemistir (https://www.hurriyet.com.tr/ik/denetim-sektoru-disini-sikan-raha-
ta-eriyor-19631950, 14.10.2024). Bu durumda mesleki 6zen ve yeterlilik ilkesinin
meslek mensuplarinin ya da igletmelerin kendi faydalarini maksimize edecek gekil-

de diizenlenerek rasyonel gerekgelere dayandirilabildigi gorilmektedir.

Sir Saklama

TURMOB'un Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar El Kitabi'nda yer alan sir sak-
lama ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklar1 ¢ercevesin-
de elde ettikleri bilgilerin gizliligini koruma zorunlulugunu kapsamh bir sekilde
agiklamaktadir. Bu ilke, mesleki giivenilirligi ve kamu yararini temel alarak cegitli
durumlarda uyulmas: gereken kurallar agsagidaki gibi 6zetlenebilir (TURMOB, Etik
Kurallar El Kitab1 2020, Kistm 10, Altbélim 114).
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Sir Saklama Ilkesinin Kapsamz: Gizliligin Onemi ve Genel ilkeler: Meslek men-
suplary, is iligkileri sirasinda edindikleri bilgilerin gizliligine sayg1 gostermekle yi-
kimlidir. Bu bilgiler yalnizca yasal, mesleki veya miisterinin/igverenin agik izniyle
paylagilabilir. Meslek mensuplari, sosyal ortamlar dahil her ortamda gizli bilgileri

agiklamamak i¢in 6zen goéstermelidir.

Siireklilik ve s Tligkisi Sonrasi Gizlilik: Gizlilik yukamlilagi is iliskisi sona er-
dikten sonra da devam eder. Yeni bir igverenle ¢alisildiginda veya yeni bir miigteri
edinildiginde, 6nceki igte edinilen gizli bilgiler kullanilmamali ya da agtklanmama-
lidir. Ancak meslek mensubu, 6nceki deneyim ve bilgilerini yeni isinde, gizli bilgiler

paylasilmadan faydali olacak gekilde kullanabilir.

Gizli Bilgilerin Kullanimi: Meslek mensuplari, elde ettikleri gizli bilgileri ken-
dilerinin veya tictincii kigilerin ¢ikarlari icin kullanamaz. Mesleki ya da yasal bir zo-
runluluk veya yetki olmadik¢a bu bilgiler, isveren veya musteri disindaki taraflarla
paylasilmaz.

Calisanlar ve Danigmanlar: Meslek mensuplari, kendi kontrola altindaki ¢ali-
sanlarin veya damigmanlarin da gizlilik ilkelerine uygun hareket etmelerini sagla-

malidir. Bunun i¢in gerekli 6nlemler alinmali ve ¢aliganlara rehberlik edilmelidir.

Bilgilerin A¢iklanabilecegi Durumlar: Yasal Zorunluluklar: Mevzuat tarafindan
istenen durumlarda (6rnegin, hukuki takip siireclerinde ya da yasal diizenlemelere
aykiriliklarin kamu otoritelerine bildirilmesi gerektiginde) bilgi paylagimi yapila-
bilir. Miisteri veya Isveren izni: Mevzuatca izin verilen durumlarda, misteri veya

isverenin acik onay1 alinarak bilgi aciklanabilir.

Mesleki Gerekgeler: Kalite incelemeleri, mesleki sorusturmalar veya diizenleyi-
ci otoritelerle ig birligi gibi durumlarda bilgilerin paylagilmasi gerekebilir. Ancak, bu

paylagim mesleki standartlara uygun ve minimum diizeyde olmalidur.

Bilgilerin Agiklanmasinda Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar: Bilgilerin dog-
rulugu ve eksiksizligi kontrol edilmelidir. Paylasimin hangi taraflara yapildig: ve
bu kisilerin uygun muhatap olup olmadig: degerlendirilmelidir. Bilgi paylasiminin
sonu¢larinin miigteriye, isverene veya diger taraflara zarar verip vermeyecegi goz

6niinde bulundurulmalidir.

Sir Saklama Ilkesinin Kamu Yararina Hizmeti: Sir saklama ilkesi, muhasebe
meslek mensuplarinin musterileri ve isverenleriyle giivene dayal: bir iligki kurmasi-
na olanak tanir ve kamu yararini gézetir. Bu ilke, meslek mensuplarinin mesleki ve

etik yukiimluluklerini yerine getirirken bagimsizliklarini ve tarafsizliklarini koru-
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malarina yardima olur. Ayrica, bilgilerin yalnizca uygun durumlarda paylagilmasini

saglayarak gizliligin kottye kullanilmasini 6nler.

Andrew ve Baker caligmalarinda rasyonalitenin tiim kurumlarin i¢ine yerlegtigini
ve muhasebenin de kavramsal cercevesini etkiledigini belirtmektedir (Andrew, Baker,
2019). Sutherland yapmis oldugu ¢alisgmada National Association of State Boards of
Accountancy (NASBA) Bagkani David Costello’'nun “Bir firmanin denetimini 300.000
dolar karsihginda yapiyorsaniz bu denetimde bagimsiz olmay: nasil siirdurebilirsi-
niz?” dedigini belirtmigtir (Sutherland, 1998). Bagimsizligin olmadig: bir ortamda
hicbir ilkenin varhg disiiniilemez. Bunun érneklerinden biri 22 Ocak 2018 tarihinde
gerceklesen eski PCAOB caligsani ve skandal esnasinda yeni Klynveld Peat Marwick
Goerdeler (KPMG) ortag: olan Brian Sweet’in PCAOB'dan gizli bilgileri izinsiz olarak
ifsa etmesi ve hem KPMG’ye hem de kendisine menfaat saglamaya ¢alisarak PCAOB
etik standartlarindan “Kamuya A¢ik Olmayan Bilgiler” standartlarini ihlal etmesidir
(Yalgin, 2020). Bu olaya iliskin SEC’in sorugturma dosyasinda yer alan bilgilere gére,
2014 ve 2015 yillarinda PCAOB’un inceleme grubunda direktér yardimas: olarak
goérev yapmakta olan Sweet ayrilirken, KPMG icin gizli bilgileri de beraberinde go-
turmusgtir (https://www.sec.gov/litigation/admin/2018/34-82557.pdf06.11.2022).
Ayrica Yalgn (2020) KPMG'nin yapmuis oldugu ihlallerdeki en rahatsiz edici geyin,
denetim bélumiinde ¢aligan en iist seviyedeki yéneticilerin liderliginde gerceklestiril-
mis olmasi oldugunu belirtmigtir (Yal¢in, 2020).

Tum kararlarin modernizmin etrafinda gekillenmesinden dolay: muhasebe ala-
ninda yetkili kigilerin bile pragmatist davrandig: ve bunu rasyonel olmak olarak
nitelendirdigi gérulmektedir. Modernizmin ara¢larinin tim is yapma big¢imlerini
bu kadar belirledigi ve kurumlara kék saldig: bir yapida meslek mensubu miukelle-
fine iligkin mali sirlar1 yiksek oranda mali ¢ikar saglayacag i¢in bagka firmalarla
paylagabilir. Bu kadar ¢ok kuralin ve ilkenin var oldugu muhasebe alaninda kural
ihlallerinin bu kadar normal kargilanmasinin sebebi artan kurallarin sonucunda

kuralin kendisinin islevsizlesmesi oldugu diigiintlmektedir.

Baudrillard “Caresiz Stratejiler” adli eserinde her seyi depolayan, yapay bellek-
lere yikleyen ve total bir yararsizlik asamasina dogru ilerleyen, diinya ve bilgi ko-
nusunda kayit altina alinabilecek hemen her seyin dékimiina yaparak korkung bo-
yutlara gelmis bilginin yeniden sunumunu olanaksiz kilan islemsel modernlige ait
belirgin bir 6zellik oldugunu belirtmigtir (Baudrillard, 2011). Muhasebe alanindaki
etik kurallar da buna yakin bir durumdadir. Artan kurallar, standartlar ve ilkeler
o kadar fazladir ki, artik meslek mensubu i¢in etigin ne oldugu, ne anlama geldigi

anlamini yitirmis ve etigin var olmasini olanaksiz kilmigtir.
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Meslege Uygun Davranis

TURMOB'un Meslek Mensuplar I¢in Etik Kurallar El Kitabr'nda meslege uygun
davranss ilkesini agagidaki sekilde tanimlanmistir (TURMOB, Etik Kurallar El Kita-
b1 2020, Kisim 110, Altbélum 114): “Muhasebe meslek mensubu; kendisine, ilgili
mevzuata uyumu gerektiren ve meslegin itibarini zedeleyecegini bildigi veya bil-
mesi gereken her tiir tutum ve davranmigtan kaginma yukumlilugii getiren meslege
uygun davranis ilkesine uyar. Muhasebe meslek mensubu, diristluk ve tarafsizlik
ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren veya verebilecek ve sonug olarak te-
mel ilkelerle uyumsuzluk tegkil edebilecek herhangi bir is, meslek veya faaliyet ile
bilerek ilgilenemez. Meslegin itibarini zedeleyebilecek tutum ve davraniglar, gerekli
bilgiye sahip makul t¢tncii bir tarafin, meslegin itibarini kétii yonde etkileyecegi
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu tutum ve davraniglari icerir”. “Muha-
sebe meslek mensubu, pazarlama ve tanitim ¢caligmalarinda kendilerini tanitirken
meslegin itibarina golge dustiremezler. Muhasebe meslek mensubu, agik sézlii ve

diiriist olur:

+  Sunabilecekleri hizmetler, tagidiklar1 nitelikler ve edindikleri tecriibeler

konusunda agiriya kagan iddialarda bulunamazlar veya

+  Bagkalarinin isleriyle ilgili kétuleyici referanslar veremezler veya nedensiz

kargilagtirmalar yapamazlar.

Reklam veya pazarlama yénteminin uygun olup olmadig: konusunda stiipheye
diisen bir muhasebe meslek mensubuna ilgili muhasebe meslek 6rgiitiinden bilgi

istemesi 6nerilir”.

Amerika’da yetkililer yapmig olduklari inceleme sirasinda dort biytik denetim
firmasindan biri olan Ernst & Young'da ¢alisan denetim uzmanlarinin énemli bir
kisminin yeminli mali mugavirlik sinavlarinda kopya cektigini tespit etmigtir. Ay-
rica Ernst & Young'in énemli kanitlari sakladig: da belirtilmigtir. Bu iddialar Ernst
& Young tarafindan kabul edilmis olup, bu ihlale iligkin 100 milyon dolarlik para
cezast 6denmistir (https://nypost.com/2022/06/28/ernst-young-to-pay100m-fi-
ne-after-admitting-workers-cheated-on-cpa-ethics-ex ams/13.07.2022). Bagka bir
incelemede ise 49 Ernst & Young ¢alisaninin 2017 yilindan 2021 yilina kadar dort
yil boyunca CPA etik sinaviyla ilgili cevap anahtarlar: gonderdigi veya aldig tespit
edilmigtir. Bu duruma benzer bir durum 2019 yilinda KPMG denetgileri tarafin-
dan da gerceklegtirilmigtir. Buna istinaden KPMG tarafindan 50 milyon dolar ceza
6denmigtir (https://nypost.com/2022/06/28/ernst-young-to-pay 100m-fine-af-
ter-admitting-workers-cheated-on-cpa-ethics-exams/13.07.2022). Bu yaganan
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durumlar muhasebe alaninda en ¢ok giiven duyulan firmalarin ¢alisanlarinin bile
meslege uygun davranmadiginin kaniti niteligindedir. Tam diinyada yasanan ve ya-
sanmaya devam eden skandallar da meslege uygun davranig ilkesinin gerceklestiri-
lemediginin bir gostergesidir. Yitksek ahlaki degerleriyle 6n plana ¢ikan Japonya'da
bile 2015 yilinda Toshiba muhasebe skandali yaganmistir (Satish, 2021; Demetri-
ades, Owusu-Agyei, 2021). Ingiltere'nin en biiyiik perakendecilerinden olan Tesco
2014 yilinda mali tablolarini yanlig beyan ettigini aciklamigtir (Mohapatra, Kumar,
2021).

Turkiye'de de benzer nitelikte durumlar yaganmaktadir. Bayraktar'in “Turki-
ye’de Muhasebe Hileleri” adli ytiksek lisans tezinde incelemis oldugu Danistay ka-
rarlarinda en ¢ok sahte belge kullanimi ve hasilatin kayit ve beyan dis1 birakilmasi
hilesine bagvuruldugunu tespit etmistir (Bayraktar, 2007). Calismada sirketlerde
gerceklesen mali yolsuzluklara iligkin bircok operasyona yer verilmistir. Bu olay-
lardan en biiyiik caph olanlarindan biri Balina Operasyonu’dur. izmir'de gercekles-
tirilen Balina Operasyonu'nda 8 il, 20 tlkede yapilan incelemeler sonucunda, 480
milyon dolarlik hayali ihracat ve 300 milyon Turk liras: naylon fatura yolsuzlugu
ortaya gikarlmigtir (https://www.hurriyet.com.tr/gundem/balina-operasyonu-da-
vasinda-karar-9147515, 10.07. 20 24). Halbuki 2000’]i yillarin baginda yaganan
muhasebe skandallar: sonrasinda IFAC etik kurallarda yeni diizenlemeler yapmis-
tir. Bircok tlkede yasal yaptirimlar artirilmis ve énlemler alinmigtir. Tim bunlar
muhasebe yolsuzluklarinin yaganmasina engel olamamugtir. Bir¢ok aragtirmada da
belirtildigi gibi, ulusal ve uluslararas: firmalarda ¢ok sayida finansal skandal yasan-
mig ve yaganmaya devam edecektir (Méllers, 2021). Tam bunlardan yola ¢ikarak
muhasebe uygulayicilarinin ve karar vericilerinin etik olma kaygisini ¢cok da tagima-
diklar1 sonucuna ulagilabilir. Kurallar evrensel bir tek tip yaratirken, aslinda bireyin
bireysellesmesine yol acar. Bu bireysellesmenin bir sonucu olarak kisi kendi ¢ikar-
larinin peginden kosan bir varlik haline getirebilir. Meslek mensuplari da etik olma

cabasindan ziyade etikmis gibi gériinerek bir ¢ikar saglama amaa tagiyabilirler.

Tiim bu degerlendirmelere ek olarak TURMOB’un diizenlemis oldugu tiim etik
kongrelerinin icerikleri incelenmistir. TURMOB etik konusunda farkindaligin art1-
rilmasi amaciyla 2009 yilindan itibaren Muhasebe Etik Kongreleri diizenlenmekte-

dir. Diizenlenen kongrelere iligkin bilgiler agsagida belirtilmistir.
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Tablo 1
TURMOB Tarafindan Diizenlenen Etik Kongreleri

KONGRE ADI TARIHi

I. Muhasebe Etik Kongresi- I. Haksiz Rekabet Kongresi | 10-11 Nisan 2009

I1. Muhasebe Etik Kongresi 20 Subat 2010
III. Turkiye Etik Kongresi 9 Nisan 2011
IV. Etik Kongresi 8 Aralik 2012
V. Tiirkiye Etik Kongresi 5 Nisan 2014

VI. Tiirkiye Etik K ive A Is Etigi Ag 8.
ur 1ye 1 Ol’lgl’eSI ve Vrupa § lgl glnln 26—27 Haziran 2015

Yillik Konferans:
VII. Turkiye Etik Kongresi 3 Haziran 2016
VIII. Turkiye Etik Kongresi 9 Aralik 2021

IX. ETIK KONGRESI Dijital Déniigiim Siireci ve Siirdi-

30 M 2024
rillebilirlik Baglaminda Etik Degerler s

Etik kongrelerin duzenlenmeye basladig: yildan itibaren tiim yillarin ahinmasi-
nin sebebi kongrelerin iceriginin yillar icerisinde degisimini gézlemleyebilmek ve
etik konusunda énem arz eden konulardaki gelismeleri inceleyebilmektir. Kong-
relerin icerikleri incelendiginde® ilk olarak tespit edilen durum haksiz rekabetin
kongrelerde agirlikhi olarak ele alinan bir konu olmasidir. Hatta ilk diizenlenen
kongrenin ismi etik ve haksiz rekabet kongresidir. Oysaki haksiz rekabet meslek
mensubunda bulunmas: gereken temel ilkelerden biri degildir. Meslek mensubu-
nun meslegi icra ederken karsilasabilecegi sorunlardan birisidir. Ancak kongrelerde
haksiz rekabete bagh ticret konusu en ¢ok dile getirilen konulardan birisi olmugtur.
Kongrelerle ilgili bir bagka tespit ise kongre acilig konugmalarinda ve yapilan di-
ger sunumlarda etigin felsefesinin konusulmasi gerektiginin siklikla ifade edilmis

olmasidir. Ancak bunun sadece etigin felsefesi ile ilgili bir takim teorik bilgilerin

3 https://www.turmob.org.tr adresinde kongrelere iliskin detaylar ve videolar paylagilmistir. Bu video igerik-
leri dinlenerek etikle ilgili agirhkh olarak konugsulan konular tespit edilerek ¢alismaya aktarilmistir.
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verilmesi ile sinirh kaldig: gériilmektedir. Etigin felsefesinin konusulmas: gerekti-
giyle baslayan konusmalarin sonunda nicel ¢aligma sonuglarinin paylagildig: goriil-
mektedir. Bu nicel ¢caligmalar agirlikli olarak meslek mensuplarinin ve muhasebe

ogrencilerinin algisini 6l¢meye yonelik calismalardir.

Kongre metin ve sunumlari ile ilgili bir bagka tespit ise siirekli olarak ilkelerin
ve kurallarin artirilmas: gerektigi ve bu kurallara uyulmadig: durumlarda yaptirim-
larin artirilmasi yontndedir. Ancak meslek mensuplar tarafindan meslek etiginin
agirlikli olarak haksiz rekabet olarak algilandig: bir ortamda yaptirimlarin artiril-
masindan ifade edilmek istenenin haksiz rekabete uymayan meslek mensuplarina

verilen yaptirimlarin artirilmas: yéniinde oldugudur.

Sonug

Etik konusu 2000’li yillarin bas: itibariyla 6énem kazanmaya baglamis olup bircok
meslek grubunda etik standartlar belirlenmeye baglamigtir. Bu durum muhasebe
alaninda da etik standartlarin ¢ikarilmasina ve gelismesine olanak tanimigtir. An-
cak bu gelismeler muhasebe alaninin daha etik olmasini saglayamamustir. Ustelik
muhasebe yazinina bakildiginda etik konusundaki ¢aligsmalarin belirli bir alana s1-
kistig1 goralmugtiir.

Bu sebeple bu ¢caligmada elegtirel yaklagim cercevesinde muhasebe etik stan-
dartlarinin degerlendirilmesi yapilmigtir. Calismanin genelinde bilingli olarak
herhangi bir sayisal veri analiz edilmemis ve ampirik sonuclara ulagilmamigtir.
Nesnelci yontem bilimin tek yéntem olmadigi, nesnelci yéntemin benimsenme-
digi ¢alismalarin da var olabilecegi gosterilmeye ¢alisgilmigtir. Bununla birlikte
caligmada gozlemlerden ve ¢alisma érneklerinden yararlanilmigtir. Bu durum Nal-
bantoglu'nun eserinde soyle ifade edilmistir: Her seyin karlilik prensibi ve muba-
dele degeriyle dl¢ildugi ginimuzde, fikirlerle yagsamak yerine, fikirlerin bir yagsam
bicimi olarak igsellegtirilmesinden ¢ok, birer kiltir sermayesi olarak piyasaya si-
rillmesi tercih edilmektedir (Nalbantoglu, 2009; San, 2019).

Bu kapsamda meslek mensubunun uymas: gereken temel etik ilkeler post-
modern etik baglaminda ele alinarak bir metin okuma stratejisi olan yapisékim
kullanilarak incelenmistir. Diinya genelinde etik standartlari yayimlayan en yetkili
kurum olan IFAC tarafindan yayimlanan etik standartlarin birinci kisminda yer
alan temel ilkeler; dirustluk, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama,
meslege uygun davranistir. Yapilan degerlendirme sonucunda bu ilkelerin varligi-

nin meslek mensuplarinin etik davraniglarina sinirh 6lciide yansidign tespit edil-
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migtir. Hatta bircok akademik ¢alismada da belirtildigi tizere etik konusu meslek
mensuplar: tarafindan sadece haksiz rekabete kargi olusturulmus bir kavram gibi
algilanmaktadar.

Buinceleme sonucunda muhasebe alaninda etik davranigin gelistirilmesi yerine
etik ilkelere uymanin 6n plana ¢iktigr gorisinin hakim oldugu distunilmektedir.
Incelenen ilkelerin etik olma amacina hizmet etmedigi ve meslek mensubu tarafin-
dan uygun imkanlar olustugunda ihlal edilebildigi goériilmustiir. Meslek mensubu
i¢in etigin ne oldugu ve ne anlama geldigi anlamini yitirmis olup sadece etik kural-
lara uyar gibi gériinerek mesleki alanda onay saglayan bir mekanizmaya déniistugi
tespit edilmistir. Hatta pozitif amaclarla ortaya ¢ikan etik kurallarin negatif sonug-
lara yol acabildigi gorulmustiir.

Bu kapsamda insan ahlakinin daha 6n planda tutuldugu, zorunluluk degil
sorumluluk temelli bir etik anlayisin toplumlarda 6n plana ¢ikarilmas: gerektigi
dustunilmektedir. Standartlarin hakim oldugu etik normlar yerine baglamin dikka-
te alindigy, aktif olarak sorgulanabilen etik kurallarin degerlendirildigi calismalarin

alana katk: saglayacag digintlmektedir.
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Introduction

The subject of ethics began to gain importance in the early 2000s, and ethical stan-
dards have started being established in many professional fields. Many countries
around the world have begun to implement ethical principles in the field of accoun-
ting as set forth by the International Federation of Accountants (IFAC). In Turkiye,
these principles published by the IFAC were translated for the Union of Chambers
of Certified Public Accountants Tiirkiye (TURMOB, 2020) and published under the
title Ethics Rules Handbook for Professional Members. These ethical principles are
integrity, objectivity, professional competence and diligence, confidentiality, and
professional behavior. Despite these principles being published, however, ethical
violations continue to occur both globally and in Turkiye. This raises the question
of whether the existence of ethical rules ensures ethical conduct in the field of
accounting. This study purposes to answer this question by conducting a critical

paradigm assessment of the rules of professional ethics in accounting.
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Literature Review and Research Methodology

While the postmodern approach is a critique of methodology, it is also a critical
theory. In this sense, the study opens itself to both the critical and postmodern ap-
proaches. Therefore, this study benefits from thinkers who have utilized the met-
hodologies and theories of these approaches. One of these is Derrida (1972), who
unlike the other thinkers, developed a deconstruction method as a text-reading
strategy. Deconstruction focuses on demonstrating the arbitrariness and ground-
lessness of the functioning of the dominant logical thinking that established tra-
dition within the genetic structure of Western philosophy (Rutli, 2016, p. 52). To
show that a piece of knowledge is not definitive, the reader analyzes the text, de-
constructs the structure within the text, identifies the dominant thought in the
text, and continues to read until they can demonstrate this thought to be invalid.

This study applies Derrida’s method of deconstruction as its method.

While the discipline of accounting is accepted as falling under the umbrella of
social sciences, it is observed to predominantly embrace positivism. However, defi-
nitions related to accounting also incorporate terms such as arithmetic philosophy,
art, communication, history, and culture, which highlight the contradictions within
the mainstream methodological approaches ($an, 2019, p. 98). The dominance of
the positivist approach has led to the influential presence of deontological theories
in the field of ethics that have shaped the discussion of ethics in accounting within
the framework of deontological ethical theories (Everett et al., 2005, p. 419). In
this context, the most cited ethical studies in the field of accounting ethics have
been emphasized to revolve around professional ethical principles. Furthermore,
they Everett et al. noted traditional accounting studies to have implicitly adopted
perspectives that provide benefits. Noreen (1988) indicated that individuals ad-
here to ethical rules with the expectation that others will also follow those rules.
This clearly demonstrates accounting ethics to be fundamentally utilitarian. Outsi-
de the mainstream, studies are found to have also underscored the importance of
ethics in accounting and to have focused on virtue ethics (Libby & Thorne, 2004;
Melé, 2005; Shearer, 2002).

While these studies did emphasize the need to exhibit virtuous behavior, they
also stated that behaviors can change according to market developments. When
examining studies conducted in Tiirkiye, Demir and Sarisoy (2017, p. 430) analy-
zed research conducted in the field of accounting ethics between 2006-2015 and
found the majority of ethical studies on accounting to have measured the percep-

tions of accounting professionals and of students taking accounting courses. Dik-

86



Berin Dikgoz, Alper Erserim
Muhasebe Meslek Etigi: Elestirel Paradigma Perspektifinden Bir Coziimleme

g6z and Erserim’s (2022, p. 551) findings further corroborate this, with the most
frequently used technique in studies related to ethics evidently being the survey
technique and nearly all studies that used this technique having also measured the
perceptions of accounting professionals and students taking accounting courses.
While these studies were focused on a specific field, they did not question the foun-

dations of ethical principles.

Findings and Results

This study has used the deconstruction approach to analyze and critically evaluate
each of the principles of professional ethics. During the analyses, the study first
shares the texts related to the standards before using opposing findings to decons-
truct the structure of the text.

Integrity

An accounting professional is obliged to adhere to the principle of integrity, which
requires being open, accurate, and reliable in all professional and business relati-
onships (TURMOB, 2020, Section 110).

Spencer and Brivot (2011) characterized the ethical accountant in their stu-
dies as someone who is independent, truthful, brave enough to speak the truth
to power, and a person who works hard for the public interest without seeking
personal gain. Meanwhile, Kése and Aldemir’s (2018) study on accounting profes-
sionals found integrity to be the lowest value in the ranking of values influencing
the formation and development of professional ethics and adherence to laws to
rank highest. This is thought to be indicative of obedience to authority. Conversely,
the low rating for the principle of integrity suggests that compliance with the law
may stem from a desire to appear to comply rather than a genuine understanding

based on integrity.

Objectivity

The principle of objectivity is expressed as follows: “The accounting professional
must adhere to the principle of objectivity, which requires them to not allow biases,
conflicts of interest, or the misuse of others’ influence to affect their professional
judgments and decisions related to their profession or work” (TURMOB, 2020, Se-
ction 110).
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Accounting is merely a representation of reality, and this representation can be
interpreted in various ways depending on the individuals producing it (Alexandru,
2017, p. 100). Therefore, the existence of true neutrality is difficult to attain, as ref-
lected in several global scandals such as Enron and Worldcom (Ravenscroft & Wil-
liams, 2005). In Tirkiye, some accounting professionals lack sufficient knowledge
about how professional ethics emerged. In this regard, Caglar’s (2019, p. 46) study
found a significant percentage of accounting professionals to be unaware of the
reasons behind the emergence of professional ethics, attributing it to accounting
scandals in particular. Additionally, Kartal and Yiicel (2014) concluded law to have
very little influence on the professional ethics demonstrated in accounting offices.
They also indicated being unable to arrive at a definitive conclusion regarding ad-
herence to the principle of objectivity based on the responses they received related
to whether or not the principle is being followed. Furthermore, the low results re-
garding adherence to the principles of professional competence and diligence may
suggest that the principle of objectivity is not fully understood.

Professional Competence and Diligence

The principle of professional competence and diligence requires accounting profes-
sionals to provide high-standard services while fulfilling their professional respon-
sibilities through their knowledge, skills, and attitudes. (TURMOB, 2020, Section
110).

Gir (2018, p. 390) noted the majority of accounting professionals to lack
knowledge about the legislation. Sayim and Usman’s (2016) study indicated ac-
counting professionals to not perceive ethical issues not involving fee schedules
to be general ethical concerns. This suggests certified public accountants (CPAs)

to not prioritize the standard of professional competence and diligence (p. 144).

Large-scale companies predominantly utilize programs based on system, appli-
cation, and processing Systemanalyse Programmentwicklung (SAP) and Enterprise
Resource Planning (ERP). Due to these programs being key rather than account-ba-
sed, they do not demand significant accounting knowledge. The role of the accoun-
tant primarily consists of entering data or verifying pre-registrations automatically
generated by the system. Consequently, very limited areas are found in which pro-
fessionals can utilize their competencies. Despite this, accounting departments in
large firms still require employees to possess a CPA credential. However, the areas
where employees can apply this knowledge are quite limited. In this context, the

principle of professional diligence and competence appears to be justifiable in a
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manner that aligns with maximizing the self-interests of accounting professionals

or businesses.

Confidentiality

The principle of confidentiality comprehensively explains the obligation accoun-
ting professionals have to protecting the confidentiality of information obtained
within the framework of their professional responsibilities (TURMOB, 2020, Sec-
tion 110).

Yal¢in (2020, p. 8) discussed an incident involving Brian Sweet, a former Pub-
lic Company Accounting Oversight Board (PCAOB) employee and later a partner
at Klynveld Peat Marwick Goerdeler (KPMG) who unlawfully disclosed confiden-
tial information from the PCAOB on January 22, 2018 in an attempt to benefit
both KPMG and himself while violating the PCAOB’s ethical standards concerning
non-public information. According to information from the Securities Exchange
Commission (SEC) investigation file regarding this incident, Sweet, who served as
an associate director on the PCAOB’s inspection team in 2014-2015, had taken
confidential information with him when he left to work for KPMG (SEC, 2022).
Yalcin (2020, p. 15) further noted that the most disturbing aspect of KPMG’s vi-
olations was that they were carried out under the leadership of the highest-level

executives in the auditing department.

Due to all decisions being shaped around modernity, even authorized indivi-
duals in the accounting field appear to behave pragmatically, characterizing this
behavior as a rationality. In a structure where the tools of modernity so significant-
ly determine all business practices and are deeply rooted in institutions, the fact
that accounting professionals share financial secrets about their clients with other
firms is not uncommon, given that doing so could generate significant financial

benefits.

Professional Behavior

The principle of professional behavior is defined as follows: “An accounting pro-
fessional is obliged to avoid any behavior and conduct that they know or should
know would violate relevant regulations and damage the profession’s reputation”
(TURMOB, 2020, Section 110).

In the United States of America, authorities discovered that auditors working

at Ernst and Young, a Big Four auditing firm, were sending or receiving answer

89



Turkish Journal of Business Ethics (TJBE)
is Ahlaki Dergisi

keys related to the CPA ethics exam over a four-year period between 2017-2021. A
similar situation occurred in 2019 involving auditors at KPMG, resulting in KPMG
paying a fine of $50 million (SEC, 2019). These incidents serve as evidence that
even employees of the most trusted firms in the accounting sector do not adhere to
professional behavior. Tesco is one of the largest retailers in the UK and disclosed
in 2014 that it had misstated its financial statements (Mohapatra & Kumar, 2021,
p. 428).

Similar situations have also been observed in Turkiye. Bayraktar’s (2007, p.
127) master’s thesis titled “Accounting Fraud in Turkey” found the most common
fraudulent activities highlighted in the Council of State rulings to have involved
the use of fake documents and exclusion of revenue from records and declarati-
ons. However, after the accounting scandals of the early 2000s, the IFAC made
new regulations regarding ethical rules, which saw legal sanctions increase in many
countries. These measures have not succeeded in preventing accounting fraud. Ba-
sed on these observations, accounting practitioners and decision-makers can be
concluded to apparently not prioritize ethical concerns. Evaluations indicate the
existence of ethical principles to only have a limited reflection on professionals’

ethical behavior.

This review suggests the focus to have shifted toward mere compliance with
ethical principles rather than fostering ethical behavior in the accounting field. The
examined principles have been observed to not serve the purpose of promoting
ethics and to be able to be violated when professionals have the opportunity. The
meaning of what ethics are and what they stand for seems to have been lost on
professionals and to have been transformed into a mechanism that merely appears

to comply with ethical rules in order to gain approval in the professional domain.

In this regard, this study argues that an ethical understanding based on respon-
sibility rather than obligation should be brought to the forefront in societies, emp-
hasizing human morality. Having studies that prioritize context, actively question
ethical rules, and evaluate them in a flexible manner instead of relying solely on
rigid ethical norms governed by standards is believed to be able to contribute po-
sitively to the field.
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